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Trend: Verlangerung der effektiven Arbeitszeiten
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Erwerbsstruktur nach Beschaftigungsform

Erwerbstétige nach Erwerbsform 2008
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SV-Vollzeitbeschaftigung nimmt ab
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Tellzeit und Minijobs nehmen absolut und relativ zu

Atypisch Beschaftigte
Jahr Teilzeit | geringflgig | befristet Zeitarbeit
in 1000
1957 3350 1310 1820 180
1959 3830 1740 2170 250
2001 4130 1820 2020 310
2003 4420 1950 1970 300
2005 4 680 2 430 2320 410
2007 4 950 2770 2 660 610
Anteile an den abhangigen Beschaftigten in %

19597 11,7 4.5 6,3 X
19599 13,0 5.9 7.4 X
2001 13,9 6,1 7,0 X
2003 15,3 6,7 6,5 X
2005 16,2 8,4 8,3 X
2007 16,4 9,2 8,8 2,0

Ergebnisse des Mikrozensus — Personen in ihrer Haupterwerbstatigkeit. Bis einschliefilich 2003 Ergebnisse
beziiglich fester Berichtswache im Friihjahr, ab 2005 Jahresdurchschnittsergebnisse

Y Mehrfachzghlungen maglich

)

Bis einschliefilich 2005 Schitzung auf Basis der Arbeitnehmeriiberlassungsstatistik der
Bundesagentur fir Arbeit
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Frauen haufiger als Manner in Teilzeit und Minijobs

Atypisch Beschaftigte
Jahr Teilzeit geringfugig befristet Zeitarbeit
in %

Manner
1997 2,0 1,4 5.8 -
1999 2,3 1,5 6,8 -
2001 2,6 1,6 6,5 -
2003 3,2 2,0 6,5 -
2005 3,9 3,0 8,0 -
2007 4,1 3,7 8.4 2,6

Frauen
1997 23,6 8,4 6,9 -
1999 25,9 11,2 8,0 -
2001 27,3 11,5 7,6 -
2003 28,9 12,1 7,2 -
2005 30,1 14,6 8,7 -
2007 30,2 15,3 9.3 1,4

Ergebnisse des Mikrozensus — Personen in ihrer Haupterwerbstatighkeit. Bis einschliefilich 2003 Ergebnisse
beziiglich fester Berichtswoche im Frithjahr, ab 2005 Jahresdurchschnittsergebnisse
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Relativ niedrigere Stundenlohne in Teilzeit und Minijobs
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HOherer Anteil von Niedriglohn in Teilzeit und Minijobs
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Atypische Beschaftigung und Lebensunterhalt

Uberwiegende Quellen des Lebensunterhaltes von atypisch Beschéftigten
und von Normalarbeithnehmern/-innen 2007
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Hohere Armutsgefahrdung in Teilzeit und Minijobs
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Armutsgefahrdung steigt bei atypisch Beschaftigten

Verdnderung der Armutsgefdhrdung nach Erwerbsform zwischen 1998 und 2008

1998 Bl 2008
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Haushaltskontext beeinflusst Armutsgefahrdung

Anteil der armutsgefdhrdeten Erwerbstdtigen nach Erwerbsform und
Erwerbskonstellation im Haushalt 2008
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Atypisch beschaftigte Manner starker armutsgefahrdet

Armutsgefdhrdung atypisch beschiftigter Frauen und Mdnner 2008
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Vereinbart, tatsachlich, gewiunscht — AZ nach Geschlecht

Vereinbarte, tatsachliche und gewiinschte Wochenarbeitszeit'
von Frauen und Mannern

In Stunden
7
Manner
——————
e
T B i B Ll i e,
Gewﬂnscht__ .
38— e R Vernbat
26 R e e v~
T T T
Tatsachlich
32 o mem s mEEm e n s Rn ST g A N NN S S AN A A R AN R EEEEEER RN AEEEEEEE AR EnEnn e e g s n R R R
. Vereinbart
30 et et T R A PR A A T .
RS L Gewiinscht "****"" B
28

1993 1994 1995199671997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

1 Nurabhangig Beschaftigte.
2 Interpoliert.

F I/\ Quellen: SOEP: Berechnungen des DIW Berlin, DIW Berlin 2009
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Vereinbart, tatsachlich, gewunscht - Gender Gap

nGender Gap" vereinbarter, tatsachlicher

uhd gewunschter Wochenarbeitszeit'
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1 Mur abhangig Beschaftigte.
2 Interpoliert.

Quellen: SOEP: Berechnungen des DIW Berlin. DIW Berlin 2009 Quelle: Elke Holst 2009
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Vereinbart, tatsachlich, gewunscht — VZ-Frauen Ost-West

Vereinbarte, tatsachliche und gewiinschte Wochenarbeitszeit

von Frauen in Vollzeitbeschaftigung
In Stunden
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1 Interpoliert.
nterpolier Quelle: Elke Holst 2009

Quellen: SOEP; Berechnungen des DIW Berlin. DIW Berlin 20049
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Vereinbart, tatsachlich, gewunscht — TZ-Frauen Ost-West

Vereinbarte, tatsachliche und gewiinschte Wochenarbeitszeit

von Frauen in Teilzeitbeschaftigung
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Wochenarbeitszeiten Frauen — tatsachlich und gewtinscht

Tatsachliche und gewiinschte Wochenarbeitszeit' von Frauen
nach Stunden

In Prozent
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Quellen: 50EP; Berechnungen des DIW Berlin.

DIW Berlin 2009
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Wochenarbeitszeiten Manner — tatsachlich und gewlnscht

Tatsachliche und gewiinschte Wochenarbeitszeit' von Mannern
nach Stunden
In Prozent
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1 Nur abhangig Beschaftigte. Quelle: Elke Holst 2009
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Griunde fur Teilzeitbeschaftigung

Hauptgrund zur Ausiibung einer Teilzeittitigkeit 2008

Wollzeittatigkait nicht
zu finden

Betreuung von Kindern
oder pflegebedurfigen /
behinderten Parsonen

Sonstige ﬂparsﬁnlima
oder familigre
Werpflichtungen

Vollzeitiatigkeit sus
anderen Grunden
nicht gewanscht

Schulausbildung oder
zonstige Aus- und
artbildung

Krankheit, Unfallfolgen

Guelle: Mikrozensus
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