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Trend: Verlängerung der effektiven Arbeitszeiten

abhängig Beschäftigte im Alter 15-64, Deutschland, 1995 und 2008

Quelle: Steffen Lehndorff 2009



Erwerbsstruktur nach Beschäftigungsform



SV-Vollzeitbeschäftigung nimmt ab



Teilzeit und Minijobs nehmen absolut und relativ zu



Frauen häufiger als Männer in Teilzeit und Minijobs



Relativ niedrigere Stundenlöhne in Teilzeit und Minijobs



Höherer Anteil von Niedriglohn in Teilzeit und Minijobs



Atypische Beschäftigung und Lebensunterhalt

Ver.di „Prekäre Beschäftigung“ 9



Höhere Armutsgefährdung in Teilzeit und Minijobs



Armutsgefährdung steigt bei atypisch Beschäftigten



Haushaltskontext beeinflusst Armutsgefährdung



Atypisch beschäftigte Männer stärker armutsgefährdet



Vereinbart, tatsächlich, gewünscht – AZ nach Geschlecht

Quelle: Elke Holst 2009



Vereinbart, tatsächlich, gewünscht - Gender Gap 

Quelle: Elke Holst 2009



Vereinbart, tatsächlich, gewünscht – VZ-Frauen Ost-West

Quelle: Elke Holst 2009



Vereinbart, tatsächlich, gewünscht – TZ-Frauen Ost-West

Quelle: Elke Holst 2009



Wochenarbeitszeiten Frauen – tatsächlich und gewünscht

Quelle: Elke Holst 2009



Wochenarbeitszeiten Männer – tatsächlich und gewünscht

Quelle: Elke Holst 2009



Gründe für Teilzeitbeschäftigung
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