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Das INQA Projekt
Präventive Arbeitsgestaltung unter 

Nutzung der §§ 90/91 BetrVG 

Sozialforschungsstelle Dortmund
Zentrale wissenschaftliche Einrichtung
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Zentrale Frage

Können die widersprüchlichen 
Erfahrungen mit der Anwendung 

gesicherter arbeitswissenschaftlicher 
Erkenntnisse gem. §§ 90/91 BetrVG für 
die heutige Situation genutzt werden 

und wie?
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Projektstruktur

AP 1
§§ 90 u. 91 

in der 
Bildungsarbeit 

der IGM

AP 2
Das Scheitern 
der §§ 90 u. 91 

aus den 
Ursprüngen 

heraus
Arbeitsrechtliche

Bewertung



Uwe Dechmann, GfA Frühjahrskongress 2010 Darmstadt, INQA Projekt Präventive Arbeitsgestaltung unter Nutzung der §§ 90 und 91 BetrVG 4

AP 3
Das 

gegenwärtige 
Anforderungs-

zenario

Zwischenauswertung
Zur Lage der §§ 90 und 91 BetrVG

AP 4
Aktuelle 

Leitbilder der 
Arbeits-

gestaltung
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AP 5
Neue 

Möglichkeiten 
durch Wissens-
management

Umsetzungsphase

AP 6
Abschluss-

bericht 
„Rahmen-
konzept“
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


	Zurück

